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1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Уставом образовательного учреждения.

1.2.Научно-методичесий совет школы  - коллегиальный общественно-административный орган учреждения, обеспечивающий формирование и развитие содержания обучения и воспитания учащихся.

1.3.Научно-методический совет школы: 

- обеспечивает самостоятельность школы в решении вопросов содержания и организации учебно-воспитательного процесса;

- способствует правильному подбору и расстановке кадров;

- содействует развитию творческой педагогической инициативы;

- поддерживает передовой педагогический опыт и содействует внедрению достижений педагогической науки  и практики;

- организует распространение педагогических знаний.

1.4.Научно-методический совет действует в рамках своей компетенции, не вмешиваясь в работу и не стесняя прав других общественный организаций, имеющихся в школе.

2. Порядок формирования научно-методического совета
2.1.Научно-методический совет школы состоит из директора, заместителей директора школы. В НМС входят руководители методических объединений. Председателем НМС является директор школы. Заместителем председателя НМС является заместитель директора по учебно-воспитательной работе, курирующий научно-методическую работу. В состав совета могут входить научные работники, не являющиеся штатными работниками школы, приглашаются учителя-экспериментаторы и весь педагогический коллектив. 

2.2.Председатель и члены выполняют свои обязанности на общественных началах. 

3. Организация работы НМС
3.1.НМС проводит свои заседания не реже одного раза в четверть.

3.2.Решение совета правомочно, если на заседании присутствует 2/3 его состава. Повестка дня заседания совета объявляется не позднее, чем за неделю.

3.3.Решение НМС считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в голосовании. Решение НМС школы обязательно доводится до сведения работников. 

3.4.Решение НМС, принятые в рамках его компетенции, обязательны для всех работников принимающих участие в научно-педагогической деятельности.
3.5.Решения НМС, принятые с нарушением Устава школы, отменяются администрацией школы.

4. Полномочия НМС
4.1.НМС школы участвует в: 

- планировании и анализе образовательного процесса;

- разработки и организации учебно-воспитательных программ, содержания обучения, методов, средств, форм организации обучения и воспитания.

4.2.Научно-методический совет:

- проводит экспертизу предлагаемых для апробации, опытно-эксперементальной проверки или внедрения программ, учебников, учебных пособий и принимает соответствующие решения. Материалы не прошедшие экспертизу НМС апробации, опытно-эксперементальной проверки внедрению не подлежат;

- совместно с администрацией решает вопросы организационной помощи новаторам, проявляющим инициативу;

- определяет формы взаимодействия школы с научно-исследовательскими институтами, творческими союзами, добровольными обществами и т.п.

- занимается пропагандой педагогических занятий, рекомендует для публикаций статьи, программно-методические материалы, результаты исследования работников школы. 
